
 

 

    
 
 

 

CONTEXTE 
REGLEMENTAIRE / 
NORMATIF : 

Référentiel MASE de 
Janvier 2009 

DUREE : 1 jour 

NOMBRE DE 
PARTICIPANTS : 10 

�  INTRA  
 

�  INTER  

FORMATEURS : 

Ingénieur SHE 

PUBLIC/PREREQUIS :  

Personnel désigné pour 
mettre en œuvre une 
démarche de certification 
MASE dans l’entreprise 

MOYENS  ET METHODES 
PEDAGOGIQUES : 

� Formation en salle 
(exposé, questions 
réponses, exercices) 

� Vidéo projecteur 
� Livrets pédagogiques 
 

COMMENTAIRES : 

� QSE Formation propose des prestations d’accompagnement spécifiques dans la démarche MASE (nous 
consulter) 

 

PROGRAMME : 

Les Connaissances TechniquesLes Connaissances TechniquesLes Connaissances TechniquesLes Connaissances Techniques    

� Présentation générale du MASE  

o Le référentiel MASE  

� Engagement de la Direction 

o Responsabilité de la Direction et Politique SHE 

o Indicateurs et diffusion des résultats 

o Le suivi semestriel MASE 

o Planification SHE : le plan HSE annuel 

o Les audits/visites HSE et les causeries HSE 

o Organisation et moyens 

o Animation/Communication 

o Analyse des causes d'accidents, d'incidents, des 
situations dangereuses, soins 

� Compétence et Qualification Professionnelle : 

o Formation et qualification professionnelle 

o Nouveaux embauchés et personnel d’appoint 

� Préparation/organisation du travail 

o Préparation /planification 

o Matériels et équipements 

o Plans de Prévention et PPSPS  

o Maîtrise des sous-traitants 

o Gestion documentaire  

� Contrôles 

o Le Comité de Pilotage du système 

o Audit et visite de chantier / Audit système 

� Amélioration continue 

o La revue de Direction 

o Bilan HSE 

o Amélioration continue du système 

OBJECTIFS :  

� Connaître le contexte de mise en œuvre du 
MASE 

� Connaître les 5 piliers du référentiel MASE et les 
attendus spécifiques 

 

CONTACT :  

04 42 09 49 03 
qse@qseformation.com 
 

 

SENSIBILISATION A LA DEMARCHE MASESENSIBILISATION A LA DEMARCHE MASESENSIBILISATION A LA DEMARCHE MASESENSIBILISATION A LA DEMARCHE MASE    
    


