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CONTEXTE 
REGLEMENTAIRE / 
NORMATIF : 

Code du travail : 
Art.L2325-44 

 
Durée de validité : tous 
les mandats (4 ans) 

DUREE : 5 jours 

NOMBRE DE 
PARTICIPANTS : 10 

�  INTRA  
 

�  INTER  

FORMATEURS : 

Ancien DRH, Consultant 
en RH 

Expert comptable 

PUBLIC/PREREQUIS :  

Représentants du 
personnel élus au CE. 

MOYENS  ET METHODES 
PEDAGOGIQUES : 

� Formation en salle 
(exposé, questions 
réponses, exercices) 

� Exercices 
� Vidéo projecteur 
� Livrets pédagogiques 
 

COMMENTAIRES : 

� QSE Formation et ses formateurs CE sont agréés par la DRTEFP PACA 

� QSE Formation propose de réaliser cette formation sur 3 jours dans le cadre d’un renouvellement de mandat 
 

PROGRAMME : 

Les Connaissances TechniquesLes Connaissances TechniquesLes Connaissances TechniquesLes Connaissances Techniques    

� Le rôle du Comite d'Entreprise 

o Les règles de fonctionnement du comité d'entreprise 
� Fonctionnement du CE 
� Statut des membres du CE 
� Les moyens matériels et financiers 
� Les moyens d'information 
� La gestion de l'information : le rôle d'interface de l'élu 
du CE    

o Le rôle consultatif du CE 
� Procédure de consultation 
� Après la consultation    
� La phase de négociation 

o Les attributions du comité d'entreprise 
� Les attributions économiques et professionnelles 
� Les activités sociales et culturelles 
� Le budget de fonctionnement    

o Les difficultés rencontrées par les élus: Le délit 
d'entrave 
� Sanctions civiles 
� Sanctions pénales 

o Les entreprises en difficulté 
� Prévention  
� Règlement amiable des difficultés 
� Redressement judiciaire    

� L'environnement juridique et économique    

o Les documents à la disposition du comité d'entreprise 
� Les documents juridiques: Contrat de travail, 
Convention Collective, Relevés d'heures 

� Les documents comptables et financiers 
o L'environnement juridique et économique 

� Le travail à temps partiel 
� Les événements affectant le contrat de travail 
� La gestion des relations de travail 

OBJECTIFS :  

� Connaître et maîtriser les prérogatives du CE 
� Connaître les aspects réglementaires liés à la 

fonction 
� Connaître l'environnement économique de 

l'entreprise 
� Savoir sélectionner les éléments pertinents d'analyse 

de la gestion de l'entreprise 

CONTACT :  

04 42 09 49 03 
qse@qseformation.com 
 

 


