
 

 
 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

 

CONTEXTE 
REGLEMENTAIRE / 
NORMATIF : 

Code du travail 
OHSAS 18001 
MASE… 

DUREE : 3 jours 

NOMBRE DE 
PARTICIPANTS : 8 

�  INTRA  
 

�  INTER  

FORMATEURS : 

Ingénieur Prévention 

PUBLIC/PREREQUIS :  

Personnel d’encadrement 
amené à mettre en place, 
superviser ou pérenniser le 
système de management 
Santé/Sécurité dans son 
entreprise  

MOYENS  ET METHODES 
PEDAGOGIQUES : 

� Formation en salle 
(exposé, questions 
réponses, exercices) 

� Vidéo projecteur 
� Livrets pédagogiques 
 

COMMENTAIRES : 

� Ce programme établi sur la base de 3 jours peut être adapté à vos besoins spécifiques (ex : développement de l’évaluation 
des risques à priori et à posteriori). 

PROGRAMME : 

Les Connaissances TechniquesLes Connaissances TechniquesLes Connaissances TechniquesLes Connaissances Techniques    

� Introduction : 

o Le contexte réglementaire en matière de santé et 
sécurité au travail 

o Les référentiels existants : OHSAS 18001, MASE… 
(comparatifs) 

� Mise en place du système de management santé-
sécurité : 

o Engagement de la Direction 

o Initier le projet de mise en place : Comité de pilotage et 
planning 

o Diagnostic initial : 

� Passif santé-sécurité 

� Ecarts avec les exigences réglementaires 

� Evaluation des risques professionnels 

o Définir le plan de maîtrise des risques : 

� Identifier : risques, moyens de maîtrise, ressources 

� Définir les cibles et les indicateurs de suivi 

� Mise en place du programme 

o Mettre en œuvre et suivre le système de management 
santé-sécurité 

� Définitions des rôles et responsabilités 

� Objectifs / Management des ressources / Formation 
des acteurs 

� Système documentaire 

� Gestion des situations d’urgence 

o Faire progresser le système de management santé-
sécurité 

� Mettre en œuvre les actions préventives et correctives 

� Planifier et mettre en œuvre : les revues (système, 
processus, direction…), le programme annuel de 
prévention, le programme d’audit,  

� S’initier au management intégré Qualité, Sécurité, 
Environnement 

OBJECTIFS :  

� Connaître le champ d'application de la législation en 
matière de santé - sécurité et les responsabilités qui en 
découlent 

� Conduire le projet de mise en place d’un système de 
management de la santé - sécurité 

� Mesurer les résultats obtenus et mettre en œuvre le 
principe d’amélioration continue 

CONTACT :  

04 42 09 49 03 
qse@qseformation.com 
 

 

L’ENTREPRISE ET LE MANAGEMENT DE LA L’ENTREPRISE ET LE MANAGEMENT DE LA L’ENTREPRISE ET LE MANAGEMENT DE LA L’ENTREPRISE ET LE MANAGEMENT DE LA 
SANTESANTESANTESANTE----SECURITESECURITESECURITESECURITE    



 

          
 PROGRAMME DETAILLE 

� Introduction : 

o Le contexte réglementaire en matière de santé et sécurité au travail 

o Système de management: définitions 

� Notion de système 

� Différents types de management 

� Système de management santé-sécurité 

o Les référentiels existants : 

� OHSAS 18001, BS 8800, DT 78, MASE… 

� Comparatifs 

� Analogies avec les systèmes de management « Qualité » et « Environnement » 

� Mise en place du système de management santé-sécurité : 

o Engagement de la Direction 

o Initier le projet de mise en place : 

� Comité de pilotage 

� Communication 

� Planning 

o Diagnostic initial 

� Passif santé-sécurité 

� Les écarts avec les exigences réglementaires 

� Evaluation des risques professionnels 

o Définir le plan de maîtrise des risques 

� Identifier : risques, moyens de maîtrise, ressources 

� Définir les cibles et les indicateurs de suivi 

� Mise en place du programme 

o Mettre en œuvre et suivre le système de management santé-sécurité 

� Définitions des rôles et responsabilités 

� Déploiement des objectifs 

� Mettre en œuvre le management des ressources 

� Former les acteurs de la mise en œuvre 

� Mettre en œuvre le système documentaire 

� Mettre en œuvre la gestion des situations d’urgence 

o Faire progresser le système de management santé-sécurité 

� Mettre en œuvre les actions préventives et correctives 

� Planifier et mettre en œuvre les revues (système, processus, direction…) 

� Planifier et mettre en œuvre le programme annuel de prévention 

� Planifier et mettre en œuvre le programme d’audit 

� Connaître les démarches de certification, d’habilitation… 

� S’initier au management intégré Qualité, Sécurité, Environnement   
            
     


