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CONTEXTE 
REGLEMENTAIRE / 
NORMATIF : 

Référentiel CRAM 

DUREE : 2  jours + 1 jour 

NOMBRE DE 
PARTICIPANTS : 10 

�  INTRA  
 

�  INTER  

FORMATEURS : 

Formateur agréé CRAM 

PUBLIC/PREREQUIS :  

Personnels ayant reçu 
mission de la direction pour 
piloter une action de 
prévention des risques 
manutention 

MOYENS  ET METHODES 
PEDAGOGIQUES : 

� Formation en salle 
(exposé, questions 
réponses, exercices) 

� Formation pratique 
� Vidéo projecteur 
� Différents types de 

charges 
� Livrets pédagogiques 
 

COMMENTAIRES : 

� Cette formation peut être déclinée de manière spécifique dans les secteurs du BTP et médico-social. 

PROGRAMME : 

Les Connaissances TechniquesLes Connaissances TechniquesLes Connaissances TechniquesLes Connaissances Techniques    
� 1ère partie 
o Définition des manutentions 

� Les enjeux de la prévention du risque « manutentions 
manuelles » 

o Identification des difficultés rencontrées en prévention 
manutention : 
� habitude, urgence, prépondérance des soins… 
� non perception du risque / diversité des manutentions 

o Identifier la situation de travail : 
� les interactions 
� les éléments du système 

o Les objectifs du « projet manutention » : 
� réduire la fréquence, la pénibilité 
� améliorer les conditions de travail, la qualité du 
service 

� participer à l’efficience économique de l’établissement 
o Présentation de la méthode d’analyse : la structure du 
projet 
� Définition des objectifs, de la durée, des moyens, des 
acteurs 

� Information du personnel, de l’encadrement.. 
� Choix  des situations, des moyens, opportunités… 
� Action / Évaluation / Communication 

o Structure et organisation du « projet manutention », en 4 
phases : 
� repérage des taches posant problème 
� analyse des taches 
� recherche et choix de solutions 
� évaluation des actions 

o Etude de cas permettant d’appliquer la méthode 
� 2ème partie 
o Recensement des actions réalisées par les stagiaires et 
principales difficultés rencontrées 

o Présentation par chaque stagiaire du travail effectué, 
analyse de la restitution et apports complémentaires 

o Echanges sur les pratiques 
o Synthèse des travaux 
o Analyse des projets d’établissement 
o Clôture de la formation avec évaluation 

OBJECTIFS :  

� Connaître les enjeux et objectifs d’un projet manutention en 
établissement 

� Structurer et piloter un projet manutention 
� Utiliser la méthode d’analyse des manutentions manuelles 

permettant : 
o de repérer les taches posant problème en matière de 
manutention 

o analyser ces taches 
o rechercher et proposer des solutions, suivre et évaluer le 
projet manutention 

CONTACT :  

04 42 09 49 03 
qse@qseformation.com 
 

 


